ESTATUTO DO SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MATO
GROSSO DO SUL

Capitulo I - Do Sindicato e seus fins

Art. 1° - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do Sul, com sede
na Rua Engenheiro Roberto Mange, n°. 37 casa 02 - Bairro Amambai - em Campo
Grande, Mato Grosso do Sul é constituido, com prazo de duracdo indeterminado,
para fins de defesa dos interesses materiais e morais da categoria profissional dos
Jornalistas, definida em sua base territorial.

§ 1° - A base territorial do SindJor-MS abrange todos os municipios do Estado
de Mato Grosso do Sul, excecdo aqueles ja representados no Sindicato dos
Jornalistas de Dourados, a saber: Dourados, Itapora, Fatima do Sul, Rio Brilhante,
Maracaju, Caarapd, Ponta Pora, Amambai, Antonio Jodo, Aral Moreira, Navirai,
Eldorado, Itaquirai, Mundo Novo, Deodapolis, Iguatemi, Nova Andradina, Ivinhema,
Gléria de Dourados, Angélica, Paranhos, Sete Quedas, Coronel Sapucaia, Bataipora
e Tacuru.

§ 29 - A base de representacao da categoria abrange todos os Jornalistas
Profissionais devidamente registrados na forma da lei, inclusive aqueles
empregados por 6rgaos publicos e que se dediquem as atividades descritas no
Decreto-Lei n© 83.284, de 13 de marco de 1979.

§ 30 - Desde 15 de abril de 1.987 é considerada Instituicdo de Utilidade
Puablica conforme consta da Lei n® 551 de 28 de junho de 1.985 e o disposto na Lei
n% 23 de 13 de novembro de 1979.

§ 4° - O Sindicato tem personalidade juridica prépria, distinta de seus
associados, que nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados
pela Entidade.

Art. 29 - Constituem finalidades basicas do Sindicato a busca da melhoria nas
condicOes de vida e de trabalho de seus representados, a busca da democratizagao
da informacdo e da preservacao da verdade, a defesa da independéncia e da
autonomia sindical, a luta pela manutencao e pelo aprimoramento das instituicoes
democraticas brasileiras e dos direitos humanos.

§ - A fim de preservar a independéncia e autonomia do SindJor-MS é vedado
0 uso da entidade para fins politico-partidarios, especialmente em época de pleito
eleitoral.

Art. 39 - Constituem atribuigdes do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
materiais e morais, individuais e coletivos dos associados; nos termos dos poderes
conferidos pelo inciso III do artigo 8° da Constituicao Federal;



b) celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;
c) eleger os representantes da categoria;

d) estabelecer as contribuicdes a serem recolhidas de todos os que participam da
categoria, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléia Geral convocada
especificamente para esse fim;

e) substituir a categoria profissional em acgdes perante a justica, visando a
protecao dos direitos dos seus integrantes, inclusive de natureza trabalhista;

f) colaborar com outros érgaos e entidades sempre que essa colaboragao se fizer
necessaria para a solucao de problemas que afetem a categoria;

g) instalar Delegacias sindicais nas regides representadas, de acordo com suas
necessidades;

h) estabelecer relagbes estreitas com a Federacao Nacional dos Jornalistas e com
outras organizacOes sindicais, restritas ou ndao a categoria dos Jornalistas, de
ambito regional, estadual, nacional e internacional;

i) estreitar relagcdes com as demais categorias profissionais de trabalhadores, com
vistas a solidariedade, ao progresso social, a paz e a promocgao dos interesses
nacionais;

j) estimular a organizagao da categoria;

k) estabelecer negociacdes com a entidade patronal correspondente sempre que
isso for de interesse da categoria;

I) defender o direito autoral do jornalista.

Art.4° - O SindJor-MS é filiado a Federacdao Nacional dos Jornalistas (FENAJ) e
compete a categoria decidir sobre filiacao e desfiliacdo do Sindicato a entidade de
grau superior, através de Assembléia Geral especificamente convocada para esse
fim.

Art. 5° - As publicagdes oficiais do SindJor-MS sdo o boletim eletronico e a pagina
na Internet (www.sindjorms.com.br).

Capitulo II - Dos associados, seus direitos e deveres.

Art. 6° - E assegurado o direito de ser admitido no quadro de associados efetivos
do Sindicato todo jornalista que, por atividade prevista na legislacao
regulamentadora da profissao, integra a categoria profissional.
§ 1° - O quadro de associados do SindJor-MS é composto por associados efetivos e
associados estudantes (pré-sindicalizados).

Art. 7° - S3o exigéncias para filiacdo ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais de
Mato Grosso do Sul:



a) prova de registro profissional no Ministério do Trabalho;

b) cumprimento das disposicoes estabelecidas pela Secretaria-Geral, a saber:
preenchimento da proposta de socio, fotocdpia da carteira de trabalho das paginas
de identificacdo, qualificacao civil, registro profissional e duas fotos 3x4;

c) pagamento das contribuicdes determinadas aos associados pela Assembléia
Geral da categoria;

d) Sera admitida pré-sindicalizacdo de estudantes de jornalismo, devidamente
matriculados no sexto semestre de curso superior regular instalado na base
territorial deste Sindicato e reconhecido pelo Ministério de Educacdo, cujos direitos
e deveres serao disciplinados por este Estatuto.

Art. 8°- Os associados do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do
Sul deverao, sempre que solicitados, comprovar atuacao profissional, mediante
apresentacao de fotocdpia da carteira profissional, com registro do empregador,
atualizado, em fungao prevista para a categoria;

§ 10 - Os associados detentores de registro como provisionados obrigam-se a
comprovar ao SindJor-MS a renovacao deste registro junto a DRT, nos prazos legais
e a auséncia dele sera motivo suficiente para o cancelamento da filiagdo ao
Sindicato, decorridos trés meses da falta de renovacao.

§ 2° - No inicio do prazo de caréncia, estabelecido no paragrafo anterior, o
associado devera ser notificado a respeito da possibilidade de exclusdo, através de
carta registrada ou edital publicado na imprensa local ou érgao de divulgacdo do
Sindicato;

§ 39 - A filiagao, a verificagao de documentacao e a desfiliacao devem ser
apreciadas pela diretoria e em grau de recurso a Assembléia Geral.

Art. 9° - S3o direitos dos associados:

a) participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

b) requerer, através de abaixo-assinado com pelo menos 15% (quinze por cento)
dos associados em dia com suas obrigacdes, a convocacdao de Assembléia Geral
Extraordinaria;

c) gozar dos beneficios e promogoes oferecidos pelo Sindicato;

d) ter acesso, mediante solicitacdo com justificativa prévia e deliberacdo da
diretoria, aos livros de atas, de registros de sindicalizados e contabeis;

e) recorrer a instancia competente, no prazo de 30 (trinta) dias, contra ato lesivo
ou contrario a este Estatuto, emanado de qualquer 6rgao do Sindicato.

Art. 10° - S3o direitos dos pré-sindicalizados:



a) ter direito a voz nas Assembléias Gerais;

b) votar e serem votados para representante estudantil e outras comissdes que
forem criadas de acordo com a necessidade;

c) requerer, através de abaixo-assinado com pelo menos 15% (quinze por cento)
dos associados em dia com suas obrigacdes, a convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria;

d) gozar dos beneficios e promogdes oferecidos pelo Sindicato;

e) ter acesso, mediante solicitacdo com justificativa prévia e deliberacdo da
Diretoria, aos livros de atas, de registros de sindicalizados e contabeis; e

f) recorrer a instancia competente, no prazo de 30 (trinta) dias, contra ato lesivo ou
contrario a este Estatuto, emanado de qualquer 6rgao do Sindicato.

Art. 11° - S3o deveres dos associados e dos pré-sindicalizados:

a) acatar e cumprir o presente Estatuto, bem como as decisdes das Assembléias
Gerais e 6rgados de administracao da entidade;

b) acatar resolucbes das Assembléias Gerais e as emanadas da Diretoria, zelando
pelo seu cumprimento;

c) pagar pontualmente as mensalidades e outras contribuicdes fixadas pela
Assembléia Geral;

d) zelar pelo patrimbnio moral e material do Sindicato;

e) comunicar ao Sindicato a mudanca de emprego, endereco e, em caso de
solicitacdo de licenca ou desligamento, fazé-lo por escrito;

f) pautar sua conduta profissional pelo Cédigo de Etica da categoria, cumprindo-o e
fazendo com que o mesmo seja cumprido;

§ Unico - Os associados aposentados sdo isentos de contribuicdo financeira ao
Sindicato, desde que nao exercam funcao remunerada que possa ser caracterizada
como atividade jornalistica.

Art. 12° - Os associados e os pré-sindicalizados estdo sujeitos as penas de
adverténcia, suspensao e exclusdao do quadro social quando:

a) desacatarem as decisOes emanadas da Assembléia Geral;
b) agirem contra os interesses da categoria;

c) tiverem comprovada ma conduta profissional;



d) tiverem sido condenados por crime previsto na Lei de Imprensa ou contra a Lei
de Imprensa, com sentenca transitada em julgado;

e) tiverem cometido falta grave contra o patrimonio moral ou material do
Sindicato; ) e
f) cometerem transgressoes ao Cddigo de Etica do Jornalista e o Estatuto desta
entidade.

Art. 13° - Também serdao excluidos do quadro social os associados e dos pré-
sindicalizados que:

a) sem motivo justificado atrasarem em mais de 6 (seis) meses 0 pagamento de
suas mensalidades e nao saldarem seus débitos mesmo apds 30 (trinta) dias da
comunicagao oficial por parte da diretoria do Sindicato;

b) ndo comprovarem o exercicio profissional para efeito do previsto no Art. 5° deste
Estatuto.

§ unico - Para se reintegrar ao quadro de filiados, o profissional ou o
estudante deve saldar a divida que resultou na sua exclusdao, sendo o calculo
baseado no valor da mensalidade vigente e/ou desde que sejam superadas as
causas que determinaram a medida.

Art. 14° - A aplicacdo de penalidades (Art. 17) deve ser precedida de prévia
audiéncia do associado, sob pena de nulidade.

§ 1° - A audiéncia deve ser convocada por escrito pela diretoria, mediante
sistema que comprove o recebimento da respectiva notificacdo, e realizar-se-a no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de recebimento do comunicado; na sede
do Sindicato, em data e horario previamente estabelecidos pelo interessado, com,
no minimo, 62 (sessenta e duas) horas de antecedéncia.

§ 20 - O associado pode apresentar sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez)
dias do recebimento da notificacdo, caso em que ficara suspensa a audiéncia.

§ 39 - A nao observancia pelo associado dos prazos previstos nos § 1° e 2° do
presente artigo e o ndao comparecimento a audiéncia implica a aceitacdao da
penalidade.

Art. 15° - A solicitagcao da aplicacao de penalidades pode ser feita por 10% (dez
por cento) dos associados, pela Assembléia Geral ou pela Diretoria. E as
penalidades de adverténcia, a suspensao e a exclusao sao definidas pela Diretoria
ou, quando necessario, a Comissdo de Etica.

Art. 16° - A penalidade de expulsao é imposta por Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim e mediante aprovagdao de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, ouvido a Comissao de Etica.

Art. 17° - Das penalidades impostas pela Diretoria cabe recurso a Assembléia
Geral.



§ 10 - O associado tera 10 (dez) dias para recorrer da decisdo, requerendo a
convocacao de Assembléia Geral para reexame da punicdo nos termos deste
Estatuto a partir do recebimento do comunicado da penalidade.

§ 20 - A Assembléia Geral decidira por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 18° - Aqueles que tenham sido expulsos do quadro social poderao reingressar
no Sindicato desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, superadas as
causas que determinaram a medida.

Capitulo III - Do Sistema Diretivo do Sindicato
Art. 199 - O Sistema Diretivo do Sindicato é constituido dos seguintes érgaos:

a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal

Art. 20° - A Assembléia Geral Ordinaria, especificamente convocada para este fim,
elegera, em processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto, todos os membros do
Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior e da Comissao de Etica.

Art. 21° - Nos termos do disposto no Art. 543, § 39, da CLT, é vedada a dispensa
do empregado sindicalizado a partir do momento do registro de sua candidatura a
cargo de direcdo ou de representacao sindical, até um ano apds o término de seu
mandato.

Art. 229 - Em vista do disposto no Art. 522, § 39, da CLT, e na Constituicao
Federal, a estabilidade no emprego mencionada no Artigo anterior alcanca os
membros titulares do Sistema Diretivo a que se refere o Art. 21 deste Estatuto.

Art. 23° - A plenaria da Diretoria Executiva é a reunidao dos membros de todos os
orgaos que o compodoem.

§ 1° - A plenaria reunir-se-a sempre que for convocada;

§ 29 - Convocam a plenaria;
a) o presidente do Sindicato;
b) a maioria da Diretoria Executiva;
c) a maioria dos membros que o compodem.

§ 3° - O quorum minimo para instalacdo da plenaria é de 30% (trinta por cento)
dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 2492 - A plendria sera coordenada pelo presidente do Sindicato e pelo
secretario-geral.



Art. 25° - A plenaria € a instancia de deliberacao politica do Sindicato, ndo
podendo, entretanto, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada
orgao, definida neste Estatuto.

§ Unico - Caberd recurso a Assembléia Geral da categoria sobre qualquer
deliberacao da plenaria da Diretoria Executiva.

Capitulo IV - Da administracao e representacao do Sindicato

Art. 26° - O A Diretoria Administrativa do Sindicato sera eleita pela Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, na forma prevista no presente
Estatuto, para mandato de trés anos e sera formada pelos seguintes 6rgaos:

a) Diretoria Executiva integrada por: Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral,
Diretor de Financas, Diretor de Comunicacdao e Diretor de Eventos, e quatro
suplentes;

b) Conselho Fiscal com trés membros efetivos e dois suplentes;

§ Unico - A Comissdo de Etica serd composta por 5 (cinco) membros, pois se trata
de um 6rgado intermediario da representacdo sindical, conforme artigo 8°, inciso
VIII da Constituicdo Federal.

Art. 27° - E de competéncia e atribuicdo do Sistema Diretivo:

a) representar a categoria, juntamente com o Conselho de Delegados Sindicais,
perante os poderes publicos e as empresas, nos termos do Art. 522, § 39, da CLT,
podendo nomear representantes por procuracao dentre os membros da Diretoria
Executiva;

b) fixar, em conjunto com os demais 6rgaos, as diretrizes gerais da politica sindical
a ser desenvolvida;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patriménio do Sindicato, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberagdes da categoria;

e) garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria, observando as
determinacdes estatutarias;

f) analisar e divulgar trimestralmente relatérios financeiros da Diretoria de
Finangas;

g) representar o Sindicato nas negociagdes e dissidios coletivos;

h) reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana ou quinzenalmente e, ainda
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria do Sistema Diretivo
convocar;



i) aprovar, por maioria simples de votos, o Plano Orcamentario Anual e o Balanco
Financeiro Anual;

j) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

k) fornecer apoio e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das
Delegacias Sindicais e demais drgaos do Sindicato;

l) representar o Sindicato junto a Federagcao Nacional dos Jornalistas Profissionais.
Art. 289 - E de competéncia e atribuicdo do presidente:

a) representar formalmente o Sindicato, sempre que necessario, podendo delegar
poderes;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plendrio, e a Assembléia Geral;
c) coordenar e orientar a acao dos 6rgaos do Sistema Diretivo;

d) assinar, com o Diretor de Financas, os cheques, titulos e demais documentos de
recebimento e pagamento do Sindicato;

e) assinar o balanco do exercicio financeiro, bem como a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte;

f) orientar e coordenar a aplicacdao do plano de acdo sindical junto as Delegacias
Sindicais.

Art. 29° - E de competéncia e atribuicdo do vice-presidente:

a) substituir o presidente em seus impedimentos;

b) zelar pelo patrimonio do Sindicato;

c) promover a integracao do Sindicato com as demais entidades representativas da
classe trabalhadora, associagoes profissionais, instituicdes de ensino e movimentos

populares

d) articular parcerias com empresas e instituicbes para promocao de acgdes de
qualificacao profissional.

Art. 30° - E de competéncia e atribuicdo do Secretério-Geral:

a) secretariar as reunides do Sistema Diretivo, do Plenario, da Diretoria Executivo e
a Assembléia Geral, podendo delegar poderes na auséncia do presidente e do vice-
presidente;

b) redigir e assinar as atas das Assembléias Gerais;



d) controlar a utilizacao de material de expediente e propor, sempre que
necessario, a complementacao de estoques em comum acordo com o presidente e
o Diretor de Financas;

e) intermediar a veiculacao de editais e de publicidade aprovados pelo Sistema
Diretivo além de elaborar as correspondéncias de carater burocratico.

Art. 31° - E de competéncia e atribuicdo do Diretor de Financas:
a) zelar pelas finangas do Sindicato;

b) assinar, com o presidente, os cheques, titulos e demais documentos de
recebimento e pagamento do Sindicato;

c) ter sob seu controle e responsabilidade as informagdes sobre as contribuicdes da
categoria e dos associados;

d) preparar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o Plano Orcamentario Anual;

e) preparar e divulgar, apods anadlise da Diretoria, relatorio trimestral sobre a
situacao financeira do Sindicato;

f) elaborar o Balanco Financeiro Anual, que sera submetido a aprovacao da
Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

g) admitir e demitir pessoal, desde que com a prévia e expressa autorizacao da
Diretoria Executiva.

Art. 32° - E de competéncia e atribuicdo do Diretor de Eventos:

a) coordenar a producao de qualquer tipo de evento de interesse do Sindicato e da
categoria;

b) organizar e coordenar as atividades de lazer e cultura voltadas para a categoria,
definidas pela Diretoria Executiva;

c) buscar parcerias para atender ao interesse do associado.

Art. 339 - E de competéncia e atribuicdo do Diretor de Comunicacdo:

a) coordenar a divulgacao de informacdes de interesse do Sindicato e da categoria;
b) coordenar a producdo e distribuicdo dos veiculos de divulgacao do Sindicato;

c) implementar os setores de arte, criacao e redacao do Sindicato, para producao
de materiais necessarios as campanhas salariais, de defesa da categoria e outras
campanhas de interesse dos Jornalistas;

d) gerenciar o conteudo do site e do mailing.



Art. 340 - E de competéncia e atribuicdo do Conselho Fiscal:
a) fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do Sindicato;

b) elaborar parecer sobre o Balanco Financeiro Anual, submetendo-o a voto em
Assembléia Geral convocada especialmente para este fim, nos termos deste
Estatuto;

c) participar, ordinariamente ou quando necessario, das reunides da Diretoria;

§ Unico - o Conselho Fiscal se reunird sempre com 3 (trés) membros, se
necessario com a substituicdo dos efetivos impedidos pelos suplentes, que deverao
apor os seus vistos em toda a documentagao examinada, bem como nos pareceres
elaborados.

Art. 359 - E de competéncia e atribuicdo da Comissdo de Etica:
a) aplicar e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Jornalista;
b) apurar as transgressdes ao Cédigo de Etica do Jornalista.

§ 10 - das decisdes da Comissdo de Etica caberd recurso & Assembléia Geral
convocada especificamente para este fim, na forma e prazos previstos no Codigo de
Etica do Jornalista. As deliberacdes da Comissao serao tomadas pela maioria
absoluta de seus membros.

§ 29 - o presidente da Comissao de Etica serd escolhido entre seus membros,
em processo eleitoral interno, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da posse
do Sistema Diretivo do Sindicato e o mandato do presidente da Comissdo de Etica
sera coincidente no seu término com a duragao do mandato do Sistema Diretivo.
Em caso de renuncia ou vacancia do cargo, os membros da Comissao de Etica se
reunirdo num prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da comunicacdo oficial da
rendncia ou vacancia, para escolher, em processo eleitoral interno, o novo
presidente.

§ 39 - A Comissdo de Etica terd autonomia para realizar as substituicdes que
forem necessarias em caso de vacancia ou de renuncia.

Capitulo V - Das Delegacias Sindicais

Art. 36° - O SindJor-MS instalara Delegacias Sindicais no interior do Estado
quando:

§ 1° - Nas regides que houver numero superior a 10 (dez) jornalistas
sindicalizados e adimplentes, cuja cidade-sede serd aquela que reunir maior
numero de profissionais.

§ 20 - A criacdo da Delegacia devera ser aprovada em Assembléia Geral dos
associados da respectiva regiao, convocada pela Diretoria Executiva do Sindicato e
solicitada formalmente pelos associados. Caso a Diretoria ndao convoque a
mencionada assembléia no prazo de 30 (trinta) dias, esta podera ser convocada por



iniciativa dos associados, através de abaixo-assinado com no minimo 2/3 (dois
tercos) mais um dos sindicalizados em dia na area de abrangéncia da Delegacia que
se pretende criar.

§ 30 - Os integrantes da Delegacia Sindical serdao eleitos em Assembléia
Geral da categoria na respectiva regidao, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da posse da nova Diretoria.

§ 49 - As inscricdes de chapas para a eleicao da diretoria da Delegacia serao
feitas junto a secretaria do Sindicato.

Art. 37° - As Delegacias Sindicais serdo constituidas por trés membros, sendo um
coordenador, um secretario e um representante no Conselho de Delegados.

Art. 38° - E de competéncia e atribuicdo das Delegacias Regionais:
a) organizar os trabalhadores da categoria na sua base de abrangéncia;

b) auxiliar a Diretoria do Sindicato nas tarefas de mobilizacao da categoria por
eventos
promovidos e desenvolvidos pelo Sindicato;

c) auxiliar nos processos de luta reivindicatoria e na divulgacao das deliberacdes de
assembléias e outras instancias definidas por este Estatuto.

Art. 39° - Ao coordenador da Delegacia Sindical cabe:

a) responder pelas tarefas da Delegacia, assinando correspondéncias e
representando o Sindicato sempre que necessario;

b) receber funcao delegada pela Diretoria, Assembléia Geral ou Conselho de
Delegados para representar a categoria ou membros associados junto as empresas,
mantendo a Diretoria informada do desenvolvimento desta delegacgao, solicitando a
sua intervencdo se necessaria;

c) informar a Diretoria do Sindicato sobre problemas que estejam ocorrendo com a
categoria, ou qualquer de seus membros, em sua area de abrangéncia e
representacao;

d) encaminhar as reivindicacdes dos Jornalistas da base territorial da Delegacia;

e) fiscalizar o cumprimento de acordos, legislacdao e piso salarial da categoria, e
informar a Diretoria em caso de nao cumprimento;

f) administrar os recursos financeiros encaminhados pela Diretoria ou arrecadados
em promocdes da propria Delegacia, prestando mensalmente contas a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 40° - Ao representante do Conselho de Delegados cabe:

a) comparecer as reunides do Conselho sempre que convocado;



b) substituir o coordenador em caso de sua impossibilidade;
c) estimular agoes conjuntas com a Diretoria do Sindicato e demais Delegacias;

d) articular-se com outras categorias ou entidades sindicais visando a realizacao de
atividades conjuntas, buscando constituir féruns de atividades permanentes,
principalmente nas areas de formacao politica e cultural.

Art. 41° - Ao secretario da Delegacia Sindical cabe:

a) responder pelas tarefas administrativas da Delegacia, tais como:
encaminhamento de pedidos de sindicalizagao, de registro profissional e carteiras
de identificagdao, bem como encaminhamento de guias de recolhimento de
mensalidades e contribuigoes;

b) responder pelas tarefas da Delegacia, assinando correspondéncia em caso de
impossibilidade do coordenador;

c) secretariar as reunides da Delegacia e a Assembléia Geral;
d) redigir e assinar as atas das Assembléias Gerais;

e) ter sob seu controle a relacdao de Jornalistas em sua regido e informacgdes sobre
as contribuicdes da categoria e dos associados.

Art. 42° - Os membros das Delegacias Regionais realizardao reunidoes quinzenais
abertas a toda a categoria para discutir os problemas dos Jornalistas em sua base
de atuacdo e informar ou consulta-los sobre decisdes a ser tomadas pela Diretoria
do Sindicato.

§ Unico - As Assembléias Gerais das Delegacias Sindicais serdo realizadas
conjuntamente com os demais associados do Estado quando convocadas pela
Diretoria Administrativa, ou quando houver convocacdo especifica para
determinadas cidades ou regides.

Art. 43° - As Delegacias Sindicais terdao direito a 30 (trinta) por cento da
arrecadacao de mensalidades e contribuicdes dos associados de sua base, sendo os
70 (setenta) por cento restantes repassados ao Sistema Diretivo.

Art. 44° - Os membros dos demais 6rgaos do Sistema Diretivo do Sindicato
deverao:

a) fornecer toda assisténcia necessaria as Delegacias em suas areas respectivas;

b) estender programas e eventos culturais e de formacao para as bases das
Delegacias Sindicais;

c) promover encontros especificos nas regides, conforme os interesses de cada
Delegacia;



d) participar de encontros e reunides no interior, sempre que convocados;

e) fornecer as Delegacias informacOes gerais referentes a legislacdo, negociagoes,
politica salarial, pisos e outros assuntos de interesse da categoria;

f) estabelecer, junto com o Conselho de Delegados Sindicais, um calendario de
viagens.

Capitulo VI - Do Conselho de Delegados Sindicais

Art. 45° - O Conselho de Delegados Sindicais sera composto pelos coordenadores
de cada Delegacia Sindical instituida pelo Sindicato, nos termos deste Estatuto e
devera se reunir sempre que convocado pela Diretoria Administrativa ou por
maioria dos Delegados Sindicais que o compodem.

Art. 46° - E de competéncia e atribuicdo do Conselho de Delegados Sindicais:
a) defender os interesses da categoria;

b) responsabilizar-se pela organizacao da categoria em suas respectivas bases
territoriais;

C) reunir-se com o Sistema Diretivo sempre que convocado.
Capitulo VII - Do Corpo de Suplentes

Art. 47° - Cada 6rgao do Sistema Diretivo sera composto pelo nimero de
membros titulares previsto neste Estatuto e por um corpo de seis suplentes, sendo
quatro da Diretoria Executiva e dois do Conselho Fiscal.

§ Unico - Observado o disposto no Art. 522, § 39, da CLT, os membros suplentes
poderao ser nomeados mandatarios pelo o Sistema Diretivo, com representacao
para atuar na defesa dos interesses do Sindicato e da categoria.

Capitulo VIII - Do Impedimento, Vacancia e Substituicao
Secao I - Impedimento

Art. 48° - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o
associado foi eleito.

§ Unico - N3o acarreta impedimento & dissolucdo da empresa nem a demissdo
ou alteracao contratual praticada pelo empregador.

Art. 49° - O caso de impedimento sera submetido a apreciacdao do érgao ao qual
pertence o dirigente, podendo o mesmo, hum prazo de 10 (dez) dias, apresentar
defesa no processo de impedimento.



§ Unico - Caso o 6rgdo vote pelo impedimento, comunicard ao Sistema
Diretivo, que devera convocar a Assembléia Geral da categoria num prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Art. 50° - Exceto em caso de renuncia, o impedimento sé se tornara efetivo apds a
ratificacdo da decisdo do 6rgao pela Assembléia Geral da categoria.

8§ Unico - Enquanto nao houver decisao final da Assembléia Geral, o mandato é
mantido.

Art. 51° - Considera-se abandono da funcdo quando seu titular deixar de
comparecer as reunidoes do 6rgao e ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo
prazo de 30 (trinta) dias, sem apresentar qualquer justificativa nas duas situacgoes.

Art. 52° - Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato perderao seus mandatos
Nnos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacao do patrimoénio do Sindicato;
b) grave violacao deste Estatuto;

c) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia
autorizacdo da Assembléia Geral;

d) transferéncia voluntaria que importe no afastamento do exercicio do cargo.
Secao II - Vacancia e Substituicao

Art. 53° - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgao do Sistema Diretivo nas
seguintes hipodteses:

a) impedimento do titular;

b) abandono da fungao;

c) renuncia;

d) perda do mandato;

e) falecimento;

f) transferéncia de base territorial.

Art. 54° - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou afastamento temporario do
diretor, por periodo superior a 60 (sessenta dias), sua substituicao sera processada
por decisdo e designacao do 6rgao que integrava, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se a
convocacao de suplentes.



§ 1 - Em caso de afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 60 (sessenta) dias, o érgdo competente designara substituto provisorio,
assegurando-se o retorno do titular do cargo a qualquer tempo.

§ 2 - Em caso de vacancia na Diretoria Executiva e na impossibilidade de
todos os suplentes assumirem, os diretores executivos poderao acumular cargos na
diretoria.

Art. 55° - Todos os procedimentos que impliguem em alteragao na composicao dos
orgaos d0 Sistema Diretivo do Sindicato deverdao ser registrados e arquivados
juntamente com os autos do processo eleitoral.

Capitulo IX - Das Assembléias Gerais

Art. 56° - As Assembléias Gerais sao soberanas em suas resolugdes desde que ndo
contrariem este Estatuto, sendo suas deliberagcdbes tomadas por maioria de votos
dos associados presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 10 - A convocacao das Assembléia Gerais sera feita por edital publicado
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, em dérgdo de imprensa, afixado na
sede do Sindicato e com ampla divulgacao na categoria.

§ 29 - A Assembléia Geral instala-se com quorum de 5% (cinco por cento)
dos associados em dia com suas contribuicdes, ou em segunda chamada com
qualquer quorum.

§ 3° - Sempre que possivel as Assembléias Gerais serdao realizadas
simultaneamente nas Delegacias Sindicais.

§ 49 - Quando o assunto da Assembléia for de interesse exclusivo do interior,
a mesma devera ser realizada simultaneamente em Campo Grande e nas sedes das
Delegacias.

Art. 57° - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a até 90 (noventa) dias apds a
posse da nova diretoria para leitura do relatério da Diretoria do exercicio anterior,
acompanhado do balanco anual com parecer do Conselho Fiscal, discussao dos
valores das mensalidades e anuidades do Sindicato, e para apresentacao da
Proposta Orgcamentaria e Plano de Acao do exercicio seguinte, devidamente
aprovados pela Diretoria.

Art. 589 - As Assembléia Gerais Extraordinarias serao realizadas:

a) quando o presidente ou a maioria dos membros da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) a requerimento de 15% (quinze por cento) dos associados no gozo de seus
direitos;

Art. 5992 - O presidente ndo podera se opor a convocacdao da Assembléia Geral
Extraordinaria, quando feita de acordo com o disposto no artigo anterior, item b, a



qual devera ser convocada dentro de 3 (trés) dias, contados da data de entrada do
requerimento na Secretaria. Sua realizagao deve ser marcada pelo presidente no
prazo minimo de 3 (trés) dias e maximo de 5 (cinco) dias da publicacao do edital.

§ 10 - Deverd comparecer a Assembléia Geral Extraordindria, sob pena de
nulidade da mesma, a maioria dos que requererem sua realizagao.

§ 29 - Na falta de convocacdao pelo presidente, expirados os prazos
estabelecidos neste artigo, sera a Assembléia Geral convocada e instalada por
aqueles que requererem sua realizacao.

Art. 60° - A alteracao do Estatuto, a expulsdao de associados e o afastamento de
membros da Diretoria s6 poderdo se realizar em Assembléia Geral convocada
especificamente para este fim.

Capitulo X - Do Patrimonio e Rendas do Sindicato
Art. 619 - Constituem renda e patrimoénio do Sindicato:

a) as contribuigdes sindicais;

b) as contribuicdes dos associados;

c) as doacoes ou legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidos;

e) os aluguéis e juros de titulos bancarios;

f) as multas e outras rendas eventuais;

g) a arrecadacgao proveniente de promocgoes realizadas pelo Sindicato;

Art. 62° - O valor da contribuicdo dos associados s6 podera ser alterado por
decisdo do Plenario da Diretoria Executiva, conforme previsto neste Estatuto.

§ Unico - Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta aos associados além das
determinadas no presente Estatuto ou por deliberacdes do Plenario da Diretoria
Executiva.

Art. 63° - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas na lei e nas
instrucdes vigentes.

Art. 64° - No caso de dissolucdao do Sindicato, seus bens, pagas as dividas
decorrentes de suas responsabilidades, serao destinados a entidades
representativas de Jornalistas, a juizo da Assembléia Geral.

Art. 659 - Atos de malversacao ou dilapidacao do patrimonio do Sindicato devem
obrigatoriamente ser comunicados pela Diretoria ou pela Assembléia Geral as
autoridades competentes.



Capitulo XI - Das Eleicoes

Art. 66° - Os membros dos o6rgdaos que compdem a o Sistema diretivo do
Sindicato, previsto neste Estatuto, serdao eleitos em Assembléia Geral Ordinaria da
categoria, em processo eleitoral Unico, a cada trés anos, em conformidade com os
dispositivos legais e determinacdes do presente Estatuto.

Art. 67° - A eleicdo (1° escrutinio) sera realizada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos
vigentes.

Art. 68° - Serd garantida, por todos os meios democraticos, a lisura do pleito
eleitoral, assegurando-se as condicdes de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuragao dos votos.

Art. 69° - E eleitor todo associado que:

a) na data da eleicao tiver mais de 6 (seis) meses de inscricao no quadro social;
b) tiver quitadas as contribuicdes ao Sindicato até 15 dias antes da eleigao;

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 700 - Podera ser candidato a presidente do Sindicato o associado que, na data
da realizacdo da eleicdo em primeiro escrutinio, tiver pelo menos 3 (trés) anos de
inscricdo no quadro social do Sindicato e pelo menos 3 (trés) anos de exercicio
comprovado da profissao e, ainda, estiver em dia com as contribuicdes sindicais.

§ Unico - para os demais cargos a exigéncia minima é que, na data da
realizacdo da eleicdo em primeiro escrutinio, o associado tenha pelo menos de 6
(seis) meses de inscricao no quadro social do Sindicato e pelo menos 2 (anos) de
exercicio comprovado da profissao e, ainda, estiver em dia com as contribuicdes
sindicais.

Art. 719 - Sera inelegivel, bem como nao podera permanecer no exercicio de cargo
eletivo, o associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovadas suas contas em funcdao do exercicio de
cargos de administracao sindical;

b) houver lesado o patrimbnio de qualquer entidade sindical;
c) tiver ma conduta comprovada.

Art. 72° - O presidente e o vice-presidente do Sindicato sé poderdo ser reeleitos
uma vez para o mesmo cargo. Os membros efetivos dos demais 6érgdos que
compdem a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal poderao ser reeleitos mais de
uma vez, independente do cargo.



Capitulo XII - Da Convocacao da Eleigao

Art. 739 - As eleigdes serao convocadas por edital, afixado na sede do Sindicato e
nas Delegacias Sindicais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e
maxima de 90 (noventa) dias, contando da realizacdo do pleito.

Art. 74° - Para assegurar a mais ampla divulgacao das eleicdoes, o edital de
convocagao devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul
e em jornal de circulagao diaria em toda a base territorial do Sindicato.

Art. 75° - No edital de convocacao das eleicdes devera constar obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votacgao;
b) prazo de registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

c) data, horario e local da segunda e terceira votagdes, caso ndo seja atingido o
guorum na primeira e segunda, bem como da nova eleicao em caso de empate
entre as chapas mais votadas.

Capitulo XIII - Da Comissao Eleitoral

Art. 76° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta de 3 (trés) associados eleitos em Assembléia Geral.

§ Unico - Da Comiss&o Eleitoral poderd participar apenas um representante do
atual Sistema Diretivo do Sindicato. Esse representante nao podera se inscrever em
nenhuma chapa concorrente.

Art. 77° - A Assembléia Geral referida no artigo anterior sera realizada no prazo de
15 (quinze) dias que antecederem a data de publicacdo do edital de convocacgao da
eleicdo. E a indicacao dos representantes de chapa para compor a Comissao
Eleitoral sera tomada por maioria simples de votos; ocorrendo empate na votacao,
cabera recurso a Assembléia Geral.

Art. 78° - As decisdes da Comissao Eleitoral serao tomadas por maioria simples
de votos; ocorrendo empate na votacdao, cabera recurso a Assembléia Geral. O
mandato da Comissdo Eleitoral sera extinto com a posse da nova Diretoria e as
deliberacdbes da Comissao Eleitoral tomada antes da incorporacao dos
representantes de chapa sé poderdo ser reformuladas pela unanimidade de seus
membros.

Capitulo XIV - Do Registro de Chapas

Art. 799 - O registro de chapas sera feito junto a Comissao Eleitoral até 30 (trinta)
dias antes da realizagao das eleigoes.

Art. 80° - O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, serd enderecado a Comissao Eleitoral e contera anexos
0s seguintes documentos:



a) ficha de qualificacdo do candidato, em duas vias, assinadas pelo préprio
candidato;

b) cdépias da Carteira de Trabalho onde constem a qualificacdo civil e registro
profissional.

Art. 81° - N3o podera participar de chapa o associado que for proprietario ou sécio
de empresa jornalistica.

Art. 82° - No ato de registro de chapa, a Comissdao Eleitoral entregara
comprovante correspondente e havendo irregularidades na documentacao
apresentada, a Comissao Eleitoral notificarda a chapa para que promova a
regularizagao no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa do registro do
candidato que estiver irregular.

Art. 83° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato
comunicara oficialmente e protocolard, a empresa, o pedido de registro de
candidatura de seu empregado.

Art. 84° - No encerramento do prazo de registro de chapas, a Comissao Eleitoral
lavrara ata correspondente, constando em ordem numeérica de inscricdo todas as
chapas e candidatos efetivos e suplentes. Neste mesmo ato, cada chapa registrada
indicara seu representante para compor a Comissao Eleitoral.

Art. 85° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do
registro de chapas, serad publicado um edital com relacdo nominal dos candidatos,
nos mesmo jornais ja utilizados para publicacdo do edital de convocagao, passando
a correr prazo de 5 (cinco) dias para impugnacao. Encerrado o prazo sem que
tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, fara nova convocacdo da eleicdo.

Art. 86° - A pedido das chapas inscritas, a Comissdo Eleitoral entregara, num
prazo de 10 (dez) dias a contar da data do pedido, relagcao completa dos associados
e a relacao dos associados em condicoes de votar.

Art. 87° - Ndo havendo registro de chapa a Comissdao Eleitoral convocara
Assembléia Geral, que declarara a vacancia da administracao a partir do término do
mandato vigente, elegendo uma Junta Governativa para o Sindicato, realizando-se
nova eleicdo dentro de 3 (trés) meses apos o término do mandato.

Capitulo XV - Da impugnacao de candidaturas

Art. 882 - O prazo de impugnacao sera de 5 (cinco) dias a contar da data de
publicacao da relacao nominal dos candidatos, referida no Art. 87° deste Estatuto.

Art. 89° - Todo associado, no gozo dos seus direitos, podera apresentar pedido de
impugnacao de candidatos, desde que baseado no presente Estatuto. O candidato
impugnado sera comunicado, pela Comissao Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas e terd prazo igual para apresentacao de defesa.



§ Unico - A Comissdo Eleitoral decidird sobre o pedido de impugnacdo até 15
(quinze) dias antes da realizacdo da eleicdo, e dara conhecimento do fato a chapa
inscrita que tiver candidato impugnado, afixando aviso semelhante no quadro de
editais do Sindicato.

Art. 90° - A chapa que tiver candidaturas impugnadas podera concorrer a eleicao
desde que mantenha um numero minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros, entre
efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
considerando-se distintamente cada um desses orgaos. A chapa devera indicar os 5
(cinco) representantes da Comissao de Etica,

Capitulo XVI - Do Voto

Art. 919 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula uUnica contendo os nomes dos candidatos de todas as chapas
inscritas, de acordo com a ordem de registro;

b) verificacdo da cédula a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
c) isolamento de eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
d) emprego de urna que assegure inviolabilidade do voto.

§ Unico - A cédula Unica serd confeccionada em papel branco de tal maneira
que, dobrada, assegure o sigilo do voto.

Capitulo XVII - Das Mesas Coletoras

Art. 929 - As mesas coletoras de votos funcionarao sob responsabilidade de um
coordenador e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes,
designados pela Comissao Eleitoral até 10 (dez) dias antes da eleicdo.

Art. 93° - Serdo instaladas mesas coletoras na sede social do Sindicato e nas
Delegacias Sindicais.

8§ Unico - Poderdo ser instaladas mesas itinerantes, a critério da Comissao
Eleitoral, as quais percorrerao itinerarios previamente estabelecidos, em listagens
de votantes referentes aos locais de trabalho a ser percorridos.

Art. 94° - O trabalho das mesas coletoras devera ser acompanhado por um fiscal
de cada chapa inscrita.

Art. 95° - Os eleitores cujos votos forem impugnados por fiscais de chapas, ou 0s
associados cujos nomes ndao constem da lista de votacdo, poderao votar em
separado, assinando lista propria.

§ Unico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:



a) os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor sobrecarta apropriada para
gue nela coloque a cédula, colando a sobrecarta.

b) o coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da
medida e o nome do eleitor, para posterior decisdo da mesa apuradora dos votos.

Art. 96° - A hora determinada no edital para encerramento da votacao, havendo
no recinto eleitores a votar, serdao convidados e entregar aos mesarios os
documentos de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor.

Art. 97° - Encerrados os trabalhos de votacdao, a urna sera lacrada com a rubrica
de mesarios e fiscais e o coordenador da mesa coletora lavrara ata, também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando data e horario da votacdo, nimero de
eleitores, votos em separado e, se houver, os protestos. A seguir, todo o material
usado na votacao sera entregue ao presidente da mesa apuradora dos votos.

Capitulo XVIII - Da Mesa Apuradora

Art. 98° - As mesas apuradoras dos votos serdo instaladas na sede social do
Sindicato e nas Delegacias Sindicais imediatamente apds o encerramento da
votacao.

§ Unico - Os associados em gozo de seus direitos, presentes & assembléia
de escrutinio dos votos, elegerdao o presidente da mesa apuradora.

Art. 99° - A mesa apuradora sera composta por escrutinadores indicados em igual
numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos
trabalhos por fiscais designados pelas chapas.

Art. 100° - O presidente da mesa apuradora verificara, pela listagem dos votantes,
se 0 quorum previsto no Capitulo XVIII do presente Estatuto foi atingido,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas para a contagem das cédulas
de votacao.

§ Unico - Apds a verificacdo do quorum serd procedida & leitura de cada uma das
atas da mesa coletora e decidido, caso a caso, se sera realizada ou ndo a apuracao
dos votos em separado.

Art. 101° - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o
seu numero coincide com a lista de votantes. Se o total de cédulas for igual ou
inferior ao de votantes que assinarem a lista respectiva, far-se-a a apuracao.

§ 10 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
sera feita a apuracao descontando-se do total de votos atribuidos a chapa mais
votada o numero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 20 - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas a urna sera anulada.



§ 3° - A anulagao do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulacdo de uma urna nao importara na
anulacao da eleicdo, salvo se o numero de votos for igual ou superior a diferenca
final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 102° - Encerrada a apuracao, o presidente da mesa proclamara eleita a chapa
gue obtiver, em primeira votacdo, a maioria simples dos votos apurados, e fara
lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Art. 103° - Em caso de empate entre as duas chapas mais votadas, serao
realizadas novas eleicdes, no prazo de 15 dias, limitada a votacdo as chapas em
guestao.

Art. 104° - A fim de assegurar eventual recontagem dos votos, as cédulas
apuradas permanecerao sob guarda do presidente da mesa apuradora até a
proclamacao final do resultado da eleicao.

Art. 105° - O Sindicato devera comunicar oficialmente e protocolara junto a
empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicao, bem como a data de
posse do empregado.

Capitulo XIX - Do Quorum

Art. 106° - A eleicdo do Sindicato sera valida se participarem em votacdao a
maioria absoluta dos associados aptos a votar. Nao sendo obtido este quorum, o
presidente da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando a Comissao Eleitoral, para que esta promova
nova eleicao nos termos do edital de convocacao.

Art. 107° - A nova eleicdo sera realizada no dia posterior, sendo considerados
eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos dos associados presentes.

§ Unico - Havendo somente uma chapa registrada para as eleicdes, podera a
eleicdo, em Ultima convocacdo, ser realizada duas horas apdés a primeira
convocacao, desde que do edital respectivo conste esta adverténcia.

Capitulo XX - Dos Recursos

Art. 108° - O prazo de apresentacao de recursos sera de 15 (quinze) dias
contados da data final de realizacao do pleito e os recursos poderao ser propostos
por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 109° - A Comissao Eleitoral dara prazo de 8 (oito) dias para receber defesa a
respeito dos recursos propostos, e decidird sobre sua validade ou ndo antes do
término do mandato vigente.



DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 110° - Os cargos criados pelo presente Estatuto serao preenchidos
extraordinariamente em nova eleicdo, que devera ocorrer no prazo de 15 dias.

§ 10 - A presente Assembléia Geral elegerd uma Comissdo Eleitoral para
conduzir os trabalhos referentes a eleicdo.

§ 29 - O prazo de inscricao das chapas é de 10 (dez) dias.

Art. 111° - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, também a contar da aprovagao
deste Estatuto, os membros do Conselho de Etica aprovarao regimento interno a
ser submetido a Assembléia Geral. No mesmo prazo sera eleito o presidente da
Comissao de Etica.

Art. 1129 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao e s6 podera ser
reformado por Assembléia Geral convocada especialmente para este fim.

Art. 113° - Os casos omissos serao discutidos pela Diretoria e, se relevantes ou
reclamados por mais de 20% (vinte por cento) dos associados, submetidos a
Assembléia Geral convocada para este fim.

Campo Grande, 1° de maio de 1.982.
12 reformulagcao em 6 de maio de 1.996.
22 reformulagdao em 16 de dezembro de 2.006.

32 reformulagdao em 6 de fevereiro de 2.010.
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